BURSA ULUDAG UNIVERSITES] REKTORLUGU
BANKACILIK HIZMETLER} VE PROMOSYON HAKKINDA SOZLESME TASARISI
TARAFLAR

Isbu stzlesme, ... ... Ticaret Sicil Miidirligh nezdinde ..., Ticaret Sicil
Numaras: ve ............... MERSIS numaras: jle kayth ...
adresinde mukim ... Bankasenin ... 77T adresinde
5510 017 R AT N S Subesi ile Gorikly Kampiisii Nilifer / BURSA

adresinde mukim BURSA ULUDAG UNIVERSITES] arasinda asagida sartlarda tam bip
mutabakata variimak suretiyle imzalanmistyr,

Isbu Sozlesme’de Kurum ve Banka ayri ayri “Taraf”, birlikte “Tarafiar” olarak amlacakfir.
AMAC

Madde 1- Isbu séziesmenin amaci, BURSA ULUDAG UNIVERSITES] personelinin maag, ticret
ve difer ddemelerinin .......,..... Bankas: A.S. sistemi araciligi ile 6denmesine iliskin
uygulama kurallar ile promosyon édemelerine iliskin esaslar diizenlemektir,

TANIMLAR
Madde 2- Sozlesmede yer alan,

BANKA SUBESI: ...................._ Subesi’ni
KURUM: Bursa Uludag Universitesi’n

DTO: Odeme tanimlarinda yer alan bilgilerin Banka Sistemine iletilecegi Dosya Transfer
Otomasyonu Sistemini,

ODEME: Personelin alacag: maas, ikramiye, mesai. vergi iadesi, ek ders, déner sermaye maas,
performans ve ek 6demeler vb. ddemelerin net tutarin,

ODEME GUNU: Akademik ve Idari Personel icin her aym 15 inci giintinii; Isgiler iin her ayin

10 uncu giiniini ve diger ddeme glinlerini,
ON AKIBET: Odeme 6nces; Kurum tarafindan yiiklenen dosyamn én bilgisini,

VALOR: Kurum tarafindan, 6deme toplam tutarmin, 8deme giiniinden Snce Bankadaki vadesiz
mevduat hesabma yatirilmas: i¢in gereken slireyi ifade eder.

KAPSAM

Madde 3- isbu s6zlesme Kurum’un sdemeleri icin Banka subesi nezdinde actiracag vadesiz
mevduat hesab: ile Kurum personeline agtirtlacak vadesiz mevduat hesaplarmimn isleyisini,
Banka’nin ATM hizmetlerinden yararlanma ve Banka’nin bireysel tirtin-hizmetlerinin Kurum
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SOZLESMENIN ISLEYISI

Madde 4- Isbu Sézlegme kapsaminda sunulacak hizmetler, isbu Sézlesmenin ytrrliik tarihindeki
Kurum biinyesinde gérev yapan personele iliskin 6demelerin gerceklestirilmesini kapsamaktadir.,
Bu Sozlesme yiiriirliik stiresi i¢inde Kurum biinyesine katilacak yeni personel de bu Sézlesme
kapsaminda sunulacak hizmetlerden yararlanacak olup promosyon édemesi ile ilgili olarak 22.
madde hiikiimleri dogrultusunda hareket edilecektir. Kurum, biinyesine katilan yeni personeli
Banka’ya bildirmekle yiikiimlii olup, s6z konusu bildirimin zamanmnda yapilmamasi nedeniyle
gergeklesecek zararlardan Banka sorumly degildir.

Madde 5- Kurum personelinin bu sozlesme kapsamindaki ilk maay ddeme giinii iggiler icin
10/06/2026 tarihi; akademik ve idari personeller i¢in 15.06.2026 tarihidir.

Madde 6- Banka, hazirladig: DTO altyapisinin Kurum tarafindan kullanilabilmesi i¢in Kurum® un
belirleyecegi kisi veya kisilere, DTO sistemine balanacag: web/FTP/e-posta adresi burada islem
yapmasina imkan saglayacak kullanic adi ve sifrelerini verecektir.

Madde 7- Banka, Kurum personelinin internet bankaciligindan yararlanirken magdur olmamas:
icin gereken giivenlik dnlemlerini bu alandaki gelismeler izlenerek en tist diizeyde 6nlem almakla
yikiimlidir.

Madde 8- Kurum, Banka Subesi’nde hesabinin bulunmamas) halinde bir vadesiz mevduat hesah
agtiracak ve bu vadesiz mevduat hesabinda akademik ve idari personel maag ddemeleri ile ek ders
ddemeleri, dSner sermaye maas, performans ve ek ddemeleri vb. ile 15¢i ve sézlesmeli personelin
licret 5demeleri igin en az 2 (iki) isgiindi Snce, diger 6demeler i¢in aymi giin toplam édeme tutan
kadar meblag: hazir bulunduracaktir. Banka, 6deme giiniinden akademik ve idari personel maas
odemeleri ile ek ders 6demeleri, doner sermaye maag, performans ve ek ddemeleri vb. ile isel ve
szlesmeli personelin iicret demeleri igin 2 (iki) isglinii, diger sdemeler igin ayni giin Kurum’un
vadesiz mevduat hesabin1 kontrol cimeye baslayacak; toplam 6deme tutan kadar bakiyeyi
Kurum’un vadesiz mevduat hesabinda bloke edecektir. Odemeler, bu bloke islemini miiteakip, bu
maddede belirtilen valér siiresi sonunda gergeklestirilir. Hesap bakiyesinin blokeye alinmas:
gereken toplam 8deme tutarindan diisiik olmast durumunda Odeme islemi baslatilmayacaktir.
Cesitli nedenlerle ddemelerin aktarilamamas; durumunda Bursa Uludag Universitesi sorumlu
tutulmayacaktir.

Madde 9- Herhangi bir 6deme giiniinde, gesitli nedenlerle 6demelerin aktarilamamas; durumu
hari¢ olmak iizere valor siiresi icerisinde Sdeme tutar: kadar meblagin Kurum hesabinda
bulunmamasindan dolay: Banka tarafindan Sdemelerin yapimamast ya da gecikme meydana
gelmesi durumunda Banka'ya sorumluluk yiklenemez. Bu durumda Kurum’un istegi
dogrultusunda édeme giinii gecikilen siire kadar ertelenebilecektir.

Madde 10- Maas tutarlari 6deme giiniiniin basladigi gece (Saat 00:01°den itibaren) ilgili
personelin hesaplarina alacak kaydedilecek, ayn: anda bu hesaplar iizerinde tasarruf hakk:
baslayacaktir.

Kurum personeline (ek ders 6demeleri hari¢ olmak tizere) ay i¢inde farklr zamanlarda elektronik
ve manuel] ortamda hazirlanan édemelerde paranin bankaya yatirildig1 giin hak sahibine ddeme

yapilir.

Kurum personeline 6denen déner sermaye katki pay1, maas, ek ders, yolluk gibi 6demelerin hangi
birimden ve ne igin yapildigiin bilinmesi i¢in 6demenin niteligi ve Odemeyi yapan birim
belirtilecektir.
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Yapilacak diizenlemeyle personel hesabina yatan paranin hangi birimden ve ne igin yatinldigin,
hesap 6zetini incelediginde ya da internetten izledigi hesaptan gérebilecektir.

Farkli zamanlarda kurum digt kisilere yapilabilecek ek ders, smav ticreti gibi 6demelere esas
listelerde hak sahibinin adi soyadi T.C. no.su yamnda verilen hesap numarasmin eslesmesi
yapilarak hesaplarina aktarilacaktir,

Kurum’un hak sahibinin hesabina yapimasint istedigi sdemeleri ¢esitli nedenlerle aktarilamamasi
durumunda (hesabin yanlishigi/kapanmasi, T.C. No, Ad ve Soyad yanlislig1 gibi) durum Kurum’a
bildirilecek ve ilgili bedeller ivedilikle Kurum’un hesabina aktarilacaktir,

Madde 11- Banka, vadesiz mevduat maag hesabt agtiran Kurum personeline ATM Hizmet; (maas
kart1) karti hazirlayacak ve hesap sahiplerine ilgili sozlesme ve evraklar imzalatilmak suretiyle
teslim edilecektir.

Madde 12- Sozlesme siiresi boyunca Kurum personelinden ATM Hizmeti (maas karti) kart1 ve
Kred: kartlarindan kart icreti ve yillik kart aidats alinmayacaktir. Kart yenilemesi de iicretsiz
yapilacaktir. Kurum personelinin maag hesaplarimi kullanarak internet Bankaciligi, Telefon
Bankaciligi ve ATM maag kartini kullanarak Banka ATM aracilifiyla yapacagi havale ve EFT
iglemleri (Geg EFT ve Geg FAST islemleri de dahil) ticretsiz olacaktir. Kurum personelinin maas
hesabina hesap isletim iicreti yanstitlmayacaktir. Kurum personeli uygun kosullardaki kampanya
kredilerden faydalandirilacaktir. Muafiyetler, alacak kaydi talimati verilerek yapilacak maas
ddemesinden sonra aktiflesecektir.

Kurum personeline verilecek diger Bankacilik hizmetlerinde Banka'nin genel uygulama ve
tarifeleri esas alinacak olup yatirim hesaplar ile ilgili olarak Merkezi Kayrt Kurulusu, Takasbank,
BIST vb. kurumlara édenecek tutarlar tahsil edilecektir. Maas hesab: kullamilarak verilecek
otomatik &deme talimatlarindan (su, elektrik, dogalgaz, telekom, cep telefonu vb.) Banka
tarafindan masraf alinmayacaktir. ligili kurumlarca tahsil edilen masraf tutarlarindan Banka
sorumlu degildir.

Madde 13- Odemelerin igeriginden Banka sorumlu tutulamaz. DTO sisteminde yapilan her tirlii
bilgi transferinin sorumlulugu ve kontrolii Kurum’a aittir.

Madde 14- Kurum 6deme ve virmanlarmn alacakli/personel tarafindan kabule ve kontrole tabi
oldufunu, Banka’nin, yaptlacak bu tiir islemler neticesinde Banka’dan kaynaklanmayan bir ihtilaf
nedeniyle sorumlulugun bulunmayacagin kabul eder.

Madde 15- Banka, 6demede bulundugu personele kaliteli hizmet vermek ve meydana gelen
teknolojik yenilikleri yansitmak amaciyla gerektifinde baslangigta verilen ATM Hizmeti (maasg
karti) kartlarim topluca degistirme hakkini kendinde saki: tutar.

Madde 16- Kurum ve Banka kayitlar: arasinda farklihik ya da tutarsizlik olmasi halinde Banka ve
Kurum yetkililerince karsilikli mutabakatla cozllecektir.

Madde 17- Kurum, ddeme islemlerinin tamamlanmasin miiteakip bu iglemlere iliskin listelere
DTO sistemi aracilifs ile erisilebilecektir. Ayrica, Kurum tarafindan bildirilen e-posta adreslerine,
yapilan iglem sonuglarina iliskin bilgiler génderilecektir.

Madde 18- Kurum, 5.maddede ver alan ilk 6deme giiniinden 6nce, drnek 5deme transfer bilgilerini
hazirlayarak Banka’ya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir. Séz
konusu &deme transfer dosyasimn Banka tarafindan test edilip yazili olarak uyguniugu
bildirilmeden bu Sézlesme yiiriirliige girmeyecektir.
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Madde 19- Kurum, personeline yapacafi Sdemeler tammi kapsamindaki tiim Gdemelerini ATM
Hizmeti Karti hesaplan araciifi ile 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Madde 20- Banka tarafindan Kurum'’a verilen DTO Kullanim Kilavuzu, isbu Sozlesmenin eki ve
aynilmaz bir pargasidir. DTO sisteminde Bankaca yapilacak olan diizenlemeler ¢ergevesinde, DTO
Kullamim Kilavuzunda meydana gelebilecek degisikliklerde Banka, bu degisiklikleri Kurum’a
yazil olarak bildirecektir. Gecikmeden kaynaklanan tiim sorumluluk Banka’ya aittir.

Madde 21- Isbu Sozlesme kapsaminda en ge¢ 19/06/2026 tarihine kadar maas ddemesi yapilan
Kurum personeline, Banka tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca, 3 (li¢) y1l igin kisi bas
toplam ................. TL (oo, Ttrk Lirasi) pesin promosyon 6demesinde bulunulacaktir,
Promosyon 6demesi yerine bankanin sunmus oldugu faizsiz ve masrafsiz kredi kampanyasindan
faydalanan personeller i¢in bu hiikiim dikkate alinmaz,

Toplu promosyon Gdemesi gergeklestikten sonra, sGzlesme siiresinin bitimine kadar Kurum
binyesine dahil olacak Kurum personeline, alacak kaydi talimati verilerek Banka araciligiyla ilk
maag ddemesi yapilan ay dahil olmak iizere geriye kalan siire (maas denecek ay sayist dikkate
alinarak) baz almarak, toplu promosyon Gdemesinde gergeklesen kisi bast {izerinden kistelyevm
usulli hesaplanan promosyon tutar1 Kurum’un verecegi yazili talimata istinaden &denecektir,
Sozlesme stiresi igerisinde emekli olanlar ve tlicretsiz izne ayrilanlar hari¢ olmak iizere kurumdan
ayrilan personelden de kistelyevm usulii hesaplanan promosyon tutar1 Banka tarafindan iade
alinabilecektir.

Madde 22- Kararlastirilan promosyonun dagitim, édeme usul ve esaslari tamamen Kurum’un
sorumlulufunda olup, Banka’'min bu konudaki sorumlulugu Kurum’un yazili talimat
dogrultusunda islem yapmaktan ibarettir.

Madde 23- Kurum, Banka’nin Kurum personeline yapacag: her tiirlii bireysel iiriin ve hizmet
tamtum ve satiglarma yonelik olarak, gerek birebir gerekse Kurum i¢ ve dig lokasyonunda
(yemekhane, lobi, bah¢e vb. yerlerde stand acarak) yapacag pazarlama calismalarina alt yapi
destegi verir.

Madde 24- Banka tarafindan Kurum ortak hesabmdan yapilan aktarmalarla ilgili ekstreler her ay
sonunda muhasebe birimine de génderilir,

Madde 25- Isbu s6zlesmede Kurum unvam altinda atilan imzalar Kurum agisindan baglayicidir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 26- Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri asagida belirtilmistir.

KURUM BANKA

.................

.........................

.......................................

Taraflar, yukarida belirtilen adresleri, tebligat adresleri olarak kabul eder. Taraflarin adres
degisiklikleri yazili olarak bildirilmedigi stirece bu adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.
Bu adreslerin degismesi durumunda adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanal: ya
da iadeli taahhiitlit mektupla bildirmek zorundadir. Aksi haide is bu Sozlesmede yazili adrese
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gonderilen yazi ya da tebligatlar ikamet adresine gonderilmig sayilir. Isbu Sézlesmede belirtilen
adresler meydana gelen degisikliklerin taraflara bildirilmemesinden dogacak sorumluluk bildirimi
yapmayan tarafa aittir.

Madde 27- S6zlesme hiikiimleri uyarinca Taraflar’n birbirine yapacaklari ihbar, ihtar ve her tiitli
tebligat yazili olarak yapilacaktir. thbar ve yazigmalar iki tarafin imzasini havi teslim tutanag:
kayd ile elden teslim edilebilir, taahhiitlii veya iadeli taahhiitli posta veya teyitli faks ile
gonderilebilir. Ancak TTK madde 18/3’de diizenlenen ihbar, ihtar ve yazismalar (temerriit, sona
erdirme, vazgegme, fesih gibi) ancak Noter aracthiyla veya giivenli elektronik imza kullanilarak
kayithi elektronik posta sistemi ile teblig edildigi taktirde usuliince tebli§ edilmig sayihir ve gecerli
bir tebligatin tiim hiikiim ve sonuclarini dogurur.

Madde 28- Isbu Sozlesmeye iliskin yapilacak degisiklikler taraflarin karsihkli yazili mutabakat:
sonucu gergeklestirilecektir,

Madde 29- Bu S6zlesmeden dogan ihtilaflarin ¢oziimiinde Bursa Mahkemeleri ve fcra Daireleri
yetkilidir.

Madde 30- Isbu S6zlesme 01/06/2026 tarihinde baslar ve 31/05/2029 tarihinde sona erer.
Madde 31- Isbu Sézlesmeden dogan tiim vergi, resim ve harglar Banka tarafindan Gdenecektir.

Madde 32- Taraflar arasinda yapilan her tiirlii gorisme, toplant1 vb. dahil ve bunlarla smarls
olmamak kaydiyla; yazili. sézli, elektronik tim bilgi ve belgeler gizli bilgiler kapsamindadir, Aksi
taraflarca yazili olarak belirtilmedikce ve/veya bildirilmedikee, gerek isbu Sézlesmenin
imzalanmasindan énce ve Sozlesmenin imzalanmasini takiben ytirtirliikte kaldigs siire boyunca ve
gerekse de Sozlesmenin herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren hicbir sekilde taraflarca
ifsa edilmeyecektir. Taraflar kendisinin ve personelinin isbu maddede diizenlenmis olan
yikiimliiliiklere aykiri davranmasi halinde, kargt tarafin ugradign zaran tazmin etmekle
yukiimliidiir.

Madde 33- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tanimlanmisg olan kisisel
veri niteligindeki her tiirlii bilgi de “Gizli Bilgi” kapsamindadir. isbu Stzlesmede ve eklerindeki
taahhiit ve ytikiimlilikler, kigisel veriler icin de aynen gegerli olacaktir. Taraflar, kigise! verilere
iligkin olarak Kisisel Verileri Korunmas: Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu basta
olmak tizere ilgili tiim mevzuat hiikiimlerine uyacak, ilgili mevzuat tahtindaki yiikiimliliiklerini
yerine getirecektir. Taraflar bu kapsamda alinmas: gereken tiim onlemleri almay: kabul ve taahhiit

eder.

Madde 34- Taraflar, isbu Sézlesme kapsaminda elde edecegi veya paylasacagi gergek kigilere ait
kisisel verilere iliskin olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil diizenlemeler ile
yetkili otoritelerin kararlarina uyacagini, $6z konusu mevzuatta belirtilen tiim yiikiimliilitklerini
yerine getirecegini kabul ve taahhit eder. Taraflarin bu yiiktimliltiklerini yerine getirmemesi ve
karg1 tarafin bu nedenle herhangi bir yaptirimla karsilasmast ve/veya zarara ugramasi halinde, karg1
tarafin ugradify ve/veya ufrayacagn her tiirlii zararmi ilk talepte derhal tazmin etmekle

yitkiimlidiir.

Madde 35- Bu sézlesmede belirlenmemis hususlar i¢in dncelikle Ihale Sartnamesi esas alinir,
Thale Sartnamesinde de hiikiim bulunmayan hallerde taraflar arasinda yapulacak goriismeler ile
vartlacak mutabakat gercevesinde gerektiginde ek protokoller diizenlenecektir.
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Madde 36- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda iletilen verinin ticlincii
sahislar tarafindan ele gegirilmesi, tiglincii sahislara bunjara iliskin bilgi verilmesi halinde taraflar
derhal ilgili tarafa bilgi vermekle ytkimliidiir. Bu halde dogmasi muhtemel zararlara iliskin haklar
saklidir.

Madde 37- Isbu Sozlesme ve ekletinden kaynaklanan uyusmazhklarda Banka’mmn ve Kurum’un
her tiirlii defter ve kayitlart birlikte delil leskil edecektir. Taraflar, isbu maddenin HMK 193.
maddesi anlaminda yazili delil anlasmas: niteliginde oldugunu kabul ve beyan eder.

Madde 38- Ihale Sartnamesi isbu s6zlegmenin ayriimaz parcasidir.
Madde 39- Bursa Uludag Universites; isbu s6zlegmeyi tek tarafll feshetme hakkina sahiptir.

Madde 40- Taraflarca .../...../2026 tarihinde imzalanan igbu Sozlesme 40 (kirk) maddeden ibaret
olup, bir as1] olarak diizenlenmistir.

KURUM BANKA
BURSA ULUDAG UNIVERSITEST BANKAST AS.
................. Subesi
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